Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Wojewody Pomorskiego z dnia
Pieczatka SDS
SPRAWOZDANIE ZA ROK 2025

z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy typu
A BCiD
w KALISKACH
Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ za caty okres, na ktéry Wydziat Polityki
Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku przyznat dotacje w rozdziale 85203 na

prowadzenie os$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla

gminy/miasta/pewiate* KALISKA

’ Srodki finansowe:
1. Srodki przekazane z budzetu Wojewody Pomorskiego: 1 876 317,40 zt

2. Inne srodki: Dodatki motywacyjne dla pracownikow: 199 135,61 zt
RAZOIM . civvs s summmmmmins o515 2 075 453,01 zt

Termin przekazania sprawozdania do Wydziatu Polityki Spotecznej PUW uptlywa

z dniem 15 lutego roku nastepnego po okresie sprawozdawczym.

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2025 do 31.12.2025
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kaliskach
Adres: 83-260 Kaliska, ul. Dluga 53

Telefon: 506821168

e-mail: i.cieminska@kaliska.pl lub sds@kaliska.pl

Data powstania: 02.12.2013

Imie i nazwisko kierownika placowki: lwona Ciemiriska

* niepotrzebne skresli¢



Dane na koniec roku sprawozdawczego:

LICZBA MIEJSC STATUTOWYCH 50, w tym:
DZIENNYCH 50 CALODOBOWYCH 0
LICZBA MIEJSC RZECZYWISTYCH 48 w tym:

LICZBA MIEJSC Z DODATKIEM Z PROGRAMU ZA ZYCIEM 19 w tym:

- -dla 0séb ze spektrum autyzmu - 3

- dla 0séb ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami - 16
LICZBA OSOB SKIEROWANYCH DO SDS NA PODSTAWIE DECYZJI 48

LICZBA UCZESTNIKOW ZE W2ZGLEDU NA RODZAJ ZABURZENIA
PSYCHICZNEGO
Lp. | Rodzaj zaburzenia/niepetnosprawnosci Liczba oséb
1. Choroba psychiczna 8
2, Niepetnosprawnos¢ intelektualna w tym: 22
- gteboki stopien 0
- Zznaczny stopien 15
- umiarkowany stopien 7
- lekki stopien inne zaburzenia zwtaszcza neurologiczne 0
3. Inne zaburzenia czynnosci psychicznych - z wytgczeniem 15
uzaleznienia od Srodkéw psychoaktywnych
4 Osoby ze spektrum autyzmu 3
NALEZY W ODPOWIEDZIACH UWZGLEDNIC INFORMACJE

WYNIKAJACE Z FUNKCJONOWANIA SDS W CZASIE EPIDEMII:
ZAWIESZENIA POBYTU W PLACOWCE UCZESTNIKOW- ZDALNEJ
PRACY, PRACY HYBRYDOWEJ, PRACY W CZASIE EPIDEMIl Z
UCZESTNIKAMI W PLACOWCE

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci /opis wykonania i

ocena realizacji/

A. Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

W SDS w Kaliskach z filia w Cieciorce w 2025 roku prowadzone byly nastepujace

treningi:

- nauki i utrwalania systematycznego dbania o higiene osobista i wyglad zewnetrzny-

uczestnicy uczyli si¢ lub utrwalali umiej¢tnosci obstugi pralki i postugiwania si¢
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zelazkiem, co wplyneto na ich codzienny wyglad; systematycznie prowadzone byty w
matych grupach zajecia, przypominajace podstawowe zasady higieny oraz zasady
dobierania odziezy stosownie do pory roku i sytuacji; Niektorzy uczestnicy w osrodku
regularnie korzystajg z wanny czy prysznica oraz robig pranie. Podsumowujac, niemal
kazdy z uczestnikdw wymaga motywacji i zachecania do regularnego przestrzegania
zasad higieny i czystosci.

- trening kulinary - w ramach pracowni kulinarnej uczestnicy poznawali i utrwalali

zasady komponowania menu, czytania przepisow, z ktorych wykonywali rézne potrawy
(zupy, dania obiadowe, ciasta, desery, salatki, koktajle, musy owocowe, zapiekanki),
odbywaly si¢ tez zajecia tematyczne, np.: przygotowywanie potraw kociewskich, hot
dogow, pieczenie swojskiego chleba, gotowanie zupy, z dyni, potraw $wigtecznych,
plackow ziemniaczanych. Ponadto uczestnicy uczyli si¢ jak nakrywaé stét na rézne
okolicznosci, poznawali 1 utrwalali zasady savoir- vivre i ciekawostki utatwiajace prace
w kuchni; systematyczne prace porzgdkowe w pracowni kulinarnej zaowocowaty wsrod
uczestnikow wzrostem poczucia odpowiedzialnosci za sprzgt i czysto$¢ w kuchni i jej
zapleczach. Zajgcia z uczestnikami w pracowni kulinarnej prowadzone byly w matej,
stalej grupie. Przy pracy obowigzywalo Sciste przestrzeganie zasady higieny, po myciu
wszystkie naczynia byly wyparzane. Dzigki zajeciom uczestnicy w réznym stopniu
podtrzymali, nabyli lub rozwingli swoje umiejetnosci.

- trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi- podczas zaj¢¢ uczestnicy

nabywali umiej¢tnosci gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, planowali
liste zakupow, w sklepie dokonywali wyboréw artykuléw o korzystniejszych cenach i
jakosci, terapeuci pomagali tez w dokonywaniu optat na poczcie i w banku. Trening
budzetowy wielu uczestnikom sprawia wiele trudnosci, chocby ze wzgledu na brak
umiejetnosci liczenia oraz ograniczony dostep do gospodarowania budzetem
domowym.

- trening farmakologiczny — niektorzy uczestnicy pod okiem terapeutéw uczyli sie

regularnego stosowania lekéw. Wszyscy uczestniczyli w pogadankach na temat
waznosci regularnego przyjmowania lekow oraz konsekwencji samodzielnego
przerwania terapii. Terapeuci rozmawiali tez z uczestnikami na temat stosowania
witamin, suplementdw diety oraz diet specjalistycznych dostosowanych do
wystepujacych schorzen oraz pomagali organizowac i realizowacé e-recepty. Odbyly sie
tez zajecia dotyczace zasad zdrowego odzywiania, wplywu uzywek na zdrowie i picia

wody.



B. Rodzaje treningdbw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw

W osrodku oraz w filii prowadzone byty treningi majace na celu:
- zwigkszanie umiejetnosci podejmowania decyzji i brania odpowiedzialnosci za nie,

- zmniejszanie sytuacji konfliktowych miedzy uczestnikami i nauka radzenia sobie w

trudnych sytuacjach,

- oswojenie ze swojg chorobg i jej objawami,
-podnoszenie samooceny i samoswiadomosci uczestnikow,
-zwigkszanie motywacji do dziatania,

-nauka asertywnosci,

- nauka podtrzymywania rozmowy,

-wzmacnianie mocnych stron i utrwalanie umiejetnosci pozytywnego myslenia.
Treningi te byly prowadzone podczas zajg¢ w grupach w pracowniach, a takze podczas
spotkan calej spofecznosci osrodka. Rozmowy na powyzsze tematy sa poruszane
regularnie, gdyz wynika to potrzeb podopiecznych.

Tematy do treningéw czesto wynikaty z réznych sytuacji zyciowych, czy majacych
miejsce, gdzie terapeuci wykorzystywali sytuacje do samodzielnego rozwiazania
problemu, podjecia decyzji przez uczestnikow.

W réznych miejscach i sytuacjach, w ktérych czgsto sie znajdowalismy wsréd
uczestnikow ksztattowane byly i utrwalane pozadane zachowania: w grupie, w sklepie,
w kosciele, w urzedzie, w kinie, w restauracji itp. Ponadto prowadzone byly warsztaty
pozytywnego myslenia, warsztaty doceniania i savoir-vivre zarOwno w pracowniach,
jak 1 na warsztatach z psychologiem.

Szereg zajec i treningéw odbywat si¢ tez w ramach zaje¢ indywidualnych. W tych
zajgciach uczestniczyli chetni podopieczni, ktérzy uczestniczyli w treningu funkcji
poznawczych, budzetowym, umiej¢tnosci spotecznych, radzenia sobie z emocjami,

terapii reki, terapii mézgu i usprawniania zaburzonych funkcji percepcyjnych.

C. Rodzaje treningébw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

W ramach treningu spedzania czasu wolnego uczestnicy SDS w Kaliskach na co dzien
maja mozliwos$¢ ogladania telewizji i stuchania radia- czesto wspélnie ogladaja
przebieg zawodoéw sportowych, wiadomodci i filmy; chetnie czytajg prase codzienna,

ogladajg katalogi i albumy, graja w gry stolikowe, kalambury; Uczestnicy bardzo



chetnie korzystaja z internetu i portali spolecznosciowych, gdzie na swoim profilu
umieszczamy wiadomosci z zycia osrodka. Inng formg spedzania czasu wolnego byly
liczne spacery do lasu, szukanie jagdd i grzybow.

Uczestnicy SDS w miare mozliwosci w ciagu roku bardzo chetnie brali udziatl w kilku
lokalnych i wyjazdowych spotkaniach towarzyskich, np.:

- spotkania integracyjne osrodka w Kaliskach i filii w Cieciorce,

- udziat w zabawie karnawatowej w SDS w Starogardzie Gd.,

- wyjs$cie do baru na pizze,

- wyjazd do Teatru Piasku ,,Maty Ksigze”

- wyjazd do Labiryntu Kukurydzy w Malarach.

Organizowali$my obchody Dnia Kobiet, Chtopaka, wyjazd do kina, obchody Swieta
Dyni, Dnia Oséb z Zespotem Downa, Dzien Swiadomosci Autyzmu. Uczestnicy

wspolnie wzieli tez udziat w wycieczce do Bydgoszczy.

. Poradnictwo psychologiczne /opis rozwigzan — wewnetrzne, zewnetrzne, formy
pracy/

Przez caly rok, z wyjatkiem okresu wakacyjnego w SDS zatrudnialismy psychologa- 1
dzien w Kaliskach, 1 dzien w Cieciorce. Zaréwno psycholog jak i pracownicy osrodka
wspierali uczestnikow w rozwigzywaniu codziennych probleméw, konfliktéw, jak i w
przypadku trudnych przezy¢, w szczegoélnosci podczas rozméw indywidualnych.
Prowadzone byly tez wspdlne warsztaty i pogadanki. Wigkszo$¢ uczestnikow bardzo
chetnie korzystala tez z relaksacji. Ponadto 4 uczestnikow systematycznie uczeszceza do

psychologa do przychodni na terenie powiatu starogardzkiego lub koscierskiego.

. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych /opis
rozwigzan/

W 2025 r. kierownik osrodka oraz terapeuci i opiekunowie pomagali uczestnikom w
dostepie do lekarza rodzinnego i specjalistow, a w szczegdlnosci rejestracja, (a takze
dotarciu) do poradni specjalistycznych: neurologiczne;j, okulistycznej, psychiatrycznej,
stomatologicznej, rehabilitacyjnej. Terapeuci wspierali tez rodzicéw podczas wizyt u
lekarza, lub w gabinecie zabiegowym. Rowniez w osrodku prowadzone byly zajecia
tematyczne, np. z okazji Dnia Zdrowia Psychicznego, Dnia Walki z Depresja, Dzien
Wody, a takze warsztaty z zakresy profilaktyki uzaleznien prowadzone przez specjaliste

z Przychodni Leczenia Uzaleznien.



F. Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych /opis rozwigzan/

W tym zakresie w SDS w Kaliskach i filii w Cieciorce pomagano podopiecznym
wypetnia¢ dokumenty urzedowe- wnioski do GOPS o pomoc oraz kwestionariusz
samooceny w celu uzyskania $wiadczenia wspierajacego. Wielokrotnie wspierano
uczestnikow w zakupach, w gospodarowaniu budzetem domowym, z zalatwianiu recept
na leki, pomagano tez w rejestracji numeréw telefonicznych, zawieraniu umoéw

abonenckich (telefon, tv), a takze robieniu optat w banku i na poczcie.

G. Realizacja niezbednej opieki /opis rozwigzar/

W 2025 r. opieka realizowana byla w stosunku do wszystkich podopiecznych, na
biezgco 1 w zaleznosci od potrzeb. W indywidualnych przypadkach byta to réwniez
pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych — wobec 3 0s6b, karmieniu — 1 osoba i
pomoc w porozumiewaniu si¢ z jedng osoba, ktora nie mowi.

Jako SDS pomagalismy niektorym uczestnikom w zakupie odziezy, rozdawali$my
pozyskang odziez i inne dary. Przez caly rok opiekunowie z obu osrodkéw sprawuja

opiekeg podczas transportu na zaje¢cia i odwozu do miejsca zamieszkania.

H. Realizacja terapii ruchowej /opis rozwigzan/

W ramach terapii ruchowej w dziatajacych od poczatku pracowniach sportowo-
rekreacyjno- rehabilitacyjnych w naszych osrodkach uczestnicy maja mozliwo$é
korzystania ze sprzetow takich jak: rowerek, bieznia, orbitrek, pitki ,,jezyki” materace,
walki rehabilitacyjne oraz fotel do masazu, czy mata do masazu. W pracowniach
prowadzone byly proste ¢wiczenia kondycyjne i usprawniajgce dla catej grupy, zaréwno
w osrodkach, jak i na $wiezym powietrzu: aerobic, proste konkurencje sportowe i
regularne treningi gry w boccie. Grupy czgsto wychodzily tez na spacery do lasu, na
sitownie zewngtrzne, uprawiaty nordic walking, i organizowane byly gry i zajecia w
plenerze.

W ramach wspétpracy migdzy osrodkami reprezentanci obu osrodkéw wzieli udziat w
Turniejach Gry w Boccia organizowanych przez stowarzyszenie Start-On, w zawodach
z okazji dnia Kultury Fizycznej w Kleszczewie Ko$cierskim, w Marszu na Orientacje

w Szpegawsku, natomiast w listopadzie przedstawiciele obu osrodkéw wzieli udziat w



Turnieju Gry w tenisa Stolowego organizowanym przez SDS w Kleszczewie
Koscierskim.

W ramach rehabilitacji specjalistycznych wiosna regularnie odbywaly sie dla
uczestnikoéw zajecia z hipoterapii, dogoterapii i felinoterapii.

W 2025r. nie zatrudniali$my fizjoterapeuty ze wzgledu na brak chetnych oséb do pracy.

Realizacja wyzywienia /w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania
wiasnego gminy lub dopuszczonej mozliwosci zakupu gorgcego positku —podaé
dlaczego /

Zaréwno w osrodku w Kaliskach, jak i w osrodku w Cieciorce prowadzone sa
pracownie kulinarne. W ramach treningu kulinarnego w pracowniach codziennie
przygotowywane sa ciepte positki dla wszystkich uczestnikéw. Oprocz tego
podopieczni pracowni kulinarnej przygotowuja rozne stone i stodkie potrawy, ciasta,
desery 1 salatki.

Zapewnienie cieptego positku dla uczestnikdw niemal od poczatku byto realizowane w
ramach pracowni, gdyz posiadamy ku temu sprzyjajgce warunki. Pracownie kulinarne
w obu osrodkach wyposazone sa we wszystkie niezbedne sprzety, a takze wyparzarki
do naczyn. Réwniez uczestnicy bardzo chetnie biorg udziat w treningach kulinarnych,
aktywnie uczestniczg w planowaniu menu i zakupach.

Obie pracownie kulinarne podlegaja kontroli i nadzorowi Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Starogardzie Gd.

. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach zajeé¢ w ramach WTZ,
ZAZ, praca chroniona, praca na otwartym rynku inne / podaé formy zaje¢, ile
0s0b uczestniczyto, z jakim rezultatem/

Wsréd uczestnikow Srodowiskowego domu sa uczestnicy mniej i bardziej aktywni,
niektorzy ze wzgledu schorzenia sg catkowicie niezdolni do pracy. Przygotowanie do
pracy na co dzien realizowane jest w pracowniach: kulinarnej, rekodzielniczej, haftu i
Z informacji terapeutow i codziennej obserwacji wynika, ze w osrodku w Kaliskach w
pracowni kulinarnej systematycznie i z duzym zaangazowanie pracuje 5 o0séb, w
pracowni r¢kodzielniczej 2 osoby, w pracowni haftu i szycia 5 0séb i w pracowni
stolarsko- rzezbiarskiej 4 osoby. Natomiast z obserwacji w filii w Cieciorce wynika, ze
2 osoby pracujg z ogromnym zaangazowanie i wykazuja che¢ do podjecia pracy. W obu

osrodkach sg to uczestnicy, ktorzy nieustannie robig postepy i mozna powierzaé im



zadania do samodzielnej realizacji. Aktywizacja pozostatych os6b nastepuje w
wolniejszym tempie i wymagaja one wsparcia w realizacji zadan.

Z ustug SDS w Kaliskach korzysta uczestnik, ktory zatrudniony jest na umowe o prace
na stanowisku pracownika ochrony w ZPCH. Ze wzgledu na charakter pracy uczestnik
ten uzyskuje bardzo dobra frekwencje i angazuje si¢ w dziatalno$¢ osrodka, osiggajac
postepy w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

Waznym wydarzeniem w zyciu SDS byly zorganizowana po raz trzeci ,,Akcja
Aktywizacja”, podczas ktorej z okazji Dnia Przedsiebiorczosci 21 uczestnikéw
skorzystato z jednodniowych praktyk zawodowych. Rado$ni mieli mozliwo$¢ poznania
pracy jako pracownik biura, biblioteki, szkotki roslin, salonu fryzjerskiego, sklepu
spozywczego, dbajacy o czystos¢, jako pracownik socjalny, pracownik nadlesnictwa
oraz pomoc nauczyciela przedszkola. Do ich obowigzkoéw nalezato: sprzatanie, opieka
nad dzie¢mi, sadzenie i pielegnowanie ro$lin, uktadanie ksigzek, pieczetowanie pism,
uktadanie listow, ukladanie towaru na potki, mycie wlosoéw i wiele innych réwnie
ciekawych zadan. Ten dzien przyniost wiele nowych doswiadczen, umiejetnosei i

satysfakcji naszym uczestnikom.

. Realizacja transportu uczestnikéw zajec¢ : TAK/-NIE
-we wlasnym zaKresie. ...
-UMOWa Z firma PrzeWOzZOWa............oiuiuii e e

- W inNy SposOb -podac jaki ................ooi i

Ze wzgledu na brak komunikacji w naszej gminie i oddalone miejsca zamieszkania
niektorych uczestnikéw domu (teren catej gminy Kaliska i Czarna Woda) zostal im
zapewniony transport. Uczestnicy SDS sa dowozenia na zajecia transportem gminnym-
autobusem przystosowanymi do przewozu 0sob niepetnosprawnych, w tym na wézkach
inwalidzkich z windg. W 2025 r. tacznie dowozono 41 uczestnikoéw. Podczas dowozow
i odwozow realizowana jest opieka dla uczestnikow przez pracownikéw Domu w
Kaliskach i w Cieciorce. SDS bezplatnie uzycza autobus z Gminy Kaliska.

W przypadku wyjazdéw np.: na wycieczke, do kina czy na imprezy wynajmujemy od
firmy przewozowej autokar, dostosowany do przewozu 0séb na wozkach inwalidzkich,

ktory jest w stanie jednorazowo zabraé 54 osoby.



L. Realizacja wspotpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego /rodzaj podmiotu,

opis realizowanych dziatari/ efekty prowadzonej wspétpracy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kaliskach z filig w Cieciorce od poczatku dziatalnosci
stara si¢ by¢ aktywnym i wspolpracowaé ze srodowiskiem lokalnym:

1/ rodziny, opiekunowie — z rodzinami i opiekunami jestesmy w statym kontakcie,
wigkszo$¢ z nich zywo interesuje sie zyciem osrodka i jest otwarta na wspotprace. W 2025
r. spotkaliSmy si¢ na zorganizowanym w czerwcu Dniu Rodziny oraz na spotkaniu
optatkowym. Kilkoro rodzicow skorzystato z porad psychologa pracujacego w osrdoku.
Kontakty majg zazwyczaj na celu wsparcie i wzajemng pomoc w postepowaniu i opiece
nad uczestnikami, a takze wspieranie dzialan w osrodku.

2/ OPS oraz PCPR - z osrodkiem pomocy spolecznej wspotpracujemy w szczegolnosci
pod katem rekrutacji uczestnikéw do osrodka, przygotowywaniu niezbednej dokumentacji,
a takze wspdlpracujemy w innych sprawach, gdzie niezbedna jest pomoc uczestnikom. Z
PCPR wspotpracujemy w zakresie orzecznictwa o niepetnosprawnosci;

3/ Poradnia Zdrowia Psychicznego, przychodnia, szpitale- rejestracja uczestnikéw do
lekarza rodzinnego, stomatologa i specjalistow, pomoc w zakresie dojazdow do lekarzy i
szpitala oraz wsparcie w dostepie do programéw profilaktycznych.

4/ organizacje pozarzadowe:

- Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Gminie Kaliska — ze stowarzyszeniem $cisle
wspolpracujemy od poczatku jego istnienia, w 2025 r wspdlnie zrealizowali$my kolejna
edycj¢ konkursu kulinarnego TOP KUCHARZ — do ktérego zapraszamy uczestnikow
osrodkow wsparcia z catego powiatu starogardzkiego, z Konarzyn oraz druzyne z Zespotu
Szkot Publicznych w Kaliskach. Realizowalismy tez wspélnie zadanie publiczne »Moge,
bo chee- III edycja” wspotfinansowane ze srodkéw Gminy Kaliska, w ramach ktérego
motywowaliSmy do aktywnego trybu zycia organizujac zajecia jazdy konnej, zdrowy
krggostup, nordic walking oraz relaksacje ,,Kgpiel w dzwickach”;

- Stowarzyszenie START-ON — catoroczna wspdlpraca polegata na systematycznym
prowadzeniu przez stowarzyszenie warsztatow gry w Boccia w obu osrodkach oraz udziat
w organizowanych przez nich turniejach;

- Ofrodek kultury i bibliottka — w gminnym o$rodkiem kultury oraz biblioteka
wspOlpracujemy systematycznie, uczestnicy z obu osrodkéw uczestniczyli w konkursach
organizowanych przez biblioteke, a takze brali udzial w obchodach Swiatowego Dnia

Kociewia, wystawiajac kramik w wyrobami dekorowanymi wzorem kociewskim. Jako
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osrodek wspotorganizowalismy pierwszy dzien festynu Dni Kaliska Lato na Kociewiu,
prezentowaliSmy swoje prace na corocznej wystawie Sami Swoi, ponadto na Sali w GOK
organizujemy czgs$¢ z naszych imprez;

5/ placowki o$§wiatowe:

- ZSP w Kaliskach- wizyta w swietlicy szkolnej na Walentynkowym Ptysiu, wsparcie dla
finatu WOSP;

- OREW w Gminie Kaliska- wspolne warsztaty z uzyciem Cyber-oka i spotkania
integracyjne; udzial w Zabawie Karnawatowo-Walentynkowej i Marszu z okazji Dnia
Swiadomofsci Autyzmu;

6/ koscioly- Koleda duszpasterska w o$rodkach, udzial we Mszy $w. w Srode Popielcowa,
Msza Sw. z udzialem uczestnikéw z okazji obchodéw Dnia Godnosci Oséb z
Niepelnosprawnoscia Intelektualna,

6/ Inne:

- SDS Miasta Starogard Gd. —udzial w Przegladzie kabaretowym ,,Zlota jesiei humorem
si¢ niesie”, wspdlna zabawa Walentynkowa i TOP KUCHARZ,

- SDS Gminy Zblewo- udziat w Przegladzie Koled i Pastoratek, w Dniu Kultury Fizycznej,
Poranku tanecznym Podréz dookota $wiata, w Turnieju Tenisa Stolowego;

- SDS w Skarszewach- udziat w obchodach Dnia Godnosci, udzial w zabawie
Andrzejkowej;

- WIZ w Lalkowach- udziat w konkursie recytatorskim poezji mitosnej ,,Méw do mnie
jeszcze”;

- SDS Konarzyny- udzial w zabawie andrzejkowej;

- DPS Szpggawsk — udziat w Marszu na orientacje;

-SDS Czersk - udziat w Turnieju Jaka to melodia?;

- SDS Osiek — udzial w konkursie plastycznym, w projekcie ,,Na fali bez barier” oraz w
Zabawie Andrzejkowej w stylu Disco Polo,

- Klub Seniora w Kaliskach- spotkanie integracyjne przy karaoke;

- Urzagd Gminy w Kaliskach- udzial w Festynie Gminnym , Lato na Kociewiu”, Dzien
Przedsigbiorczosci,

- Castorama — udziat w warsztatach kreatywnych Majsterkowo,

Wspotpraca w w/w podmiotami miata na celu integracje, aktywizacje uczestnikéw oraz ich
aktywny udzial zyciu spolecznym. Poprzez udzial konkursach uczestnicy stawali sie

bardziej kreatywni i odwazni w prezentowaniu swoich pomystéw. Udziat w turniejach
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sportowych, konkursach i przegladach wzmocnit w nich poczucie wlasnej wartosci,
otworzyl na ludzi i pozwolit nawigzac¢ kontakty z osobami spoza swoj €go otoczenia, co ma
pozytywny wplyw na funkcjonowanie uczestnikéw w zyciu codziennym. Poprzez
pokazywanie si¢ i aktywny udzial w zyciu spotecznym osoby z niepetnosprawnosciami sg
lepiej postrzegane i akceptowane przez innych.

W 2025r. w filii w Cieciorce po raz drugi zorganizowalismy Turniej gry w kalambury, na
ktéry zaprosilismy uczestnikéw z kilku innych o$rodkéw. Rywalizacja i zabawa byta udana,

w zwigzku z tym bedzie to impreza cykliczna.

t . Realizacja procesu dochodzenia do standardow $DS zgodnie z
Rozporzadzeniem MPiPS z 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy /prosze podac czy przyjeto program naprawczy, poziom jego
realizacji, potrzeby w tym zakresie/

Lokale, w ktorych miesci sie gtéwna siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Kaliskach oraz filia osrodka w Cieciorce spetniaj standardy ustug okreslone w cytowanym
rozporzadzeniu. Zaréwno pod wzgledem usytuowania, powierzchni i ilosci pomieszczen
oraz wyposazenia budynki sg przystosowane do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Osrodek od poczatku dziatalnosci jest jednostka organizacyjng Urze¢du Gminy w Kaliskach.

M. Ocena realizacji zadan placowki i ewentualne wnioski i informacje o
planowanych zamierzeniach/ o zmianach w funkcjonowaniu domu

Z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kaliskach z filig w Cieciorce na podstawie
porozumien migdzygminnych korzystaja osoby z niepelosprawno$ciami z gm. Kaliska,
Czarna Woda, Karsin oraz Czersk. Placowka dziata zgodnie z zalozeniami programowymi oraz
w miar¢ mozliwosci z przyjetym rocznym planem pracy. Wsparcie skierowane jest do kazdego
z uczestnik6w w sposéb zindywidualizowany, okreslony w planach postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, ktore sg oceniane i weryfikowane co pét roku. Pracownicy osrodka to osoby,
ktére z pasjg i zaangazowaniem pracuja z podopiecznymi, zachecajac ich do coraz
odwazniejszych dziatafi, natomiast uczestnicy chetnie biora w nich udzial oraz sami
wprowadzajg w zycie swoje pomysty.

Uczestnicy i ich rodziny otrzymujg pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania probleméw z
podopiecznymi, a takze w niwelowaniu niepozadanych zachowan. Ponadto kontakt z innym
osobami potrzebujacymi wsparcia korzystnie wplywa na samopoczucie i funkcjonowanie

uczestnikéw w zyciu codziennym.
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Dzigki wyjazdom uczestnicy poznaja nowe miejsca, bywajg w kinie, restauracji oraz wielu
innych miejscach. Dzigki temu utrwalajg tez zasady zycia spotecznego, poznaja nowych ludzi
1 nowe dziedziny Zycia.

Z uwagi na trudnosci towarzyszace w zyciu osob z niepetnosprawnosciami nie wszystkie
zalozone cele terapeutyczne dato si¢ osiagnag¢. Nad tym jako Zespét Wspierajaco-
Aktywizujacy zamierzamy pracowa¢ w 2026r. Nasza praca bedzie ukierunkowana w miare
mozliwo$ci na podnoszenie standardow i jakosci pracy, tak aby optymalizowaé warunki zycia
uczestnikow zardwno w osrodku, jak i poza nim.

Planujemy rowniez poszerzenie wspdlpracy z uczestnikami Klubéw Seniora i powrdt do

wigkszej wspolpracy z uczniami ZSP w Kaliskach.

N.Dane statystyczne:

Srednia liczba uczestnikow zajec

1. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecnych w SDS fuezestniczacych

w-zdalnych-formaech w poszczegolinych miesigcach:
- styczen 31,53

- luty 31,00

- marzec 40,71
- kwiecien 38,05
- maj 41,30

- czerwiec 37,63
- lipiec 40,26

- sierpien 33,07
- wrzesien 40,05
- pazdziernik 39,65
- listopad 39,18
- grudzien 35,94

Razem (Srednia dzienna liczba uczestnikéw z catego roku ) 37,36
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2.  Srednia liczba uczestnikéw na poszczegolnych zajeciach:
Lp. Rodzaj zajec Srednia dzienna liczba 0s6b na zajeciach z catego roku.
1. Trening funkcjonowania w 48

zyciu codziennym

2. Trening spedzania czasu 48

wolnego
3. Trening budzetowy 10
4. Pomoc w dostepie do 5
niezbednych Swiadczen
zdrowotnych
5. Trening farmakologiczny 5

6. Trening kulinarny 19
7. Trening higieniczno- 48

sanitarny

8. Trening funkcji 48

poznawczych

9. Trening umiejetnosci 48

spotecznych
10. | Pracownia kulinarna 19
11. | Pracownia rekodzielnicza 5
12. | Pracownia haftu i szycia 7
13. | Pracownia stolarsko- 9
rzezbiarska
14. | Pracownia technik réznych 12
15. | Pracownia komputerowa 14
16. | Pracownia zajec 9
indywidualnych
17. | Usprawnianie ruchowe 5
18. | Pracownia artystyczna Fj
19. | Pracownia ogrodnicza 4

20. | Pracownia muzyczno- 21

teatralna

21. | Terapie specjalistyczne 48

3. Srednia frekwencja uczestnikéw w roku sprawozdawczym (w %) 78,36%
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4. Liczba uczestnikéw oczekujacych, w tym z Programu ZA Zyciem: 0
5. Liczba uczestnikéw, ktorych wykreslono z ewidencji SDS z powodu:

-rezygnacjiuczestnika 3.

- umieszczenia w placéwce catodobowej opieki 1..............coeeveveeenn..
- przejscia do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ 0.....................
=INNE /JAKIE/ 0.
6.treningi ile/jakie/
1. trening funkcjonowania w zyciu codziennym
. trening spedzania czasu wolnego
. trening budzetowy
. pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych
. trening farmakologiczny
. trening kulinarny
. trening higieniczno-sanitarny

. treningi funkcji poznawczych

O 0 N N L AW

. treningi umiej¢tnosci spotecznych

7. pracownie ile/jakie/
1. pracownia rekodzielnicza
2. pracownia stolarsko-rzezbiarska-2
3. muzyczno-teatralna - 2
4. kulinarna i higieniczno-sanitarna -2
5. komputerowa
6. haftu i szycia

7. technik r6znych- 2

8.terapia ruchowa

1. sportowe zajecia usprawniajgce-2

9.aktywizacja zawodowa
1. dzien przedsigbiorczosci
3. Terapia zajeciowa- 2
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10.terapie specjalistyczne /hipoterapia, dogoterapia, arteterapia, aromatoterapia,
logopeda, socjoterapia itp./
1. dogoterapia
2. socjoterapia
3. silwoterapia
4. hortiterapia
5. biblioterapia
6. aromaterapia
7. ergoterapia
8. elementy logopedii
9. hipoterapia
10. terapia reki
11. felinoterapia
12. psychoterapia
110NN [JAKIE/ ...

O.Siedziba jednostki:

a) usytuowanie siedziby’
Sl'odowiskowy Dom Samopomocy w Kaliskach miesci sie w budynku Zespotu Szkot
Publicznych w Kaliskach. Usytuowany jest na poddaszu, na trzecim pietrze budynku. Do
pomieszczen osrodka, ktore znajduja si¢ na jednym poziomie prowadza schody oraz winda.
SDS uzytkuje pomieszczenia na podstawie umowy uzyczenia zawartej na czas nieokreslony
i ma je do wylacznej dyspozycji. Ponadto na zasadzie wspéipracy uczestnicy moga
korzysta¢ z catego zaplecza rekreacyjno- sportowego przy szkole, tj. boisk, zewnetrznej
sitowni i sali gimnastyczne;.
Filia SDS w Cieciorce to budynek parterowy, ktdry jest wlasno$cig gminy, a zarzadza
nim Gminny Osrodek Kultury w Kaliskach. SDS i GOK w Kaliskach zawarli umowe
uzytkowania budynku z przeznaczeniem na dzialalno$¢ osrodka na czas nieokreslony.
W otoczeniu osrodka jest boisko, plac zabaw i sitownia zewnetrzna, z ktérej uczestnicy

rowniez moga korzystad.

! Nalezy poda¢ informacje o obiekcie, w ktérym funkcjonuje osrodek, w tym: czy SDS jest samodzielnym
uzytkownikiem obiektu lub jest uzytkownikiem czgsci obiektu (kondygnacje, wspoétuzytkownicy, itp.), polozenie
obiektu, itp.
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b) powierzchnia uzytkowa?

Srodowiskowy Dom Samopomocy na podstawie umowy uzycza od wlasciciela budynku
ZSP w Kaliskach korzysta z pomieszczen, mieszczacych sie na jednym poziomie o 0golnej
powierzchni 301,39 m2.

Filia SDS w Cieciorce, funkcjonujgca od grudnia 2020r. to budynek o powierzchni

uzytkowej 360,01 m?, ktéry w catosci przeznaczony jest pod dziatalno$¢ osrodka.

c) bariery architektoniczne : nie wystepujg /wystepujg-w-pestaci®

Wszystkie pomieszczenia, z ktorych korzystaja uczestnicy SDS pozbawione sg barier
architektonicznych sg przystosowane do korzystania z nich przez osoby niepelnosprawne.
Mimo, ze osrodek znajduje si¢ na trzecim pietrze, jest winda, z ktérej nieustannie korzystajg
osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich oraz inne osoby majace trudnosci w
poruszaniu si¢. Mamy réwniez do dyspozycji schodotaz kroczacy, ktérym mozna
transportowac osoby poruszajace sie na wozkach inwalidzkich.

Budynek, w ktérym znajduje sie filia SDS pozbawiony jest barier architektonicznych.

d) udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnosciami:

¢ Budynek w Kaliskach wyposazony jest w winde,

e Budynek filii w Cieciorce jest budynkiem parterowym, przy dwéch wejsciach sg
przystosowane podjazdy dla 0s6b poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich,

* Wszystkie toalety przystosowane sa do korzystania przez osoby poruszajace si¢ na

wozkach inwalidzkich,

e) wykaz pomieszczen ze wskazaniem powierzchni, przeznaczenia i wyposazenia:

Symbol/nazwa Powierzchnia . L.
y 3 ) Przeznaczenie Wyposazenie
omieszczenia [wm?]
SDS W KALISKACH
Sala 1 56,69 | Sala ogdlna Telewizor, kino
domowe, sprzet

2 Dotyczy tej czesci budynku, kt6rg uzytkuje SDS.
3 Niepotrzebne skresli¢ i ew. uzupehié o opis sposobu przefamania barier lub opis barier wystepujacych.
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muzyczny, zestawy
instrumentow,
projektor
multimedialny, ekran
szerokokatny z kaseta,
stoty, krzesta,
komody, fotel
masujacy, kolumna
aktywna

Sala 2

2,90

Toaleta

Zestaw tazienkowy,
lustro, szafka

Sala 3

2,90

Pracownia higieniczno-sanitarna

Pralka, suszarka do
wlosow, prostownica,
deska do prasowania,
zelazko, waga
fazienkowa, zestaw
fazienkowy, lustro,
szafki

Sala 4

19,45

Jadalnia/ sala komputerowa/
pracownia technik réznych

5 zestawow
komputerowych na
przystosowanych
stanowiskach,
drukarka, stoty,
krzesla, regaly,

Sala 5

13,75

Kuchnia

Kuchenki elektryczne,
okapy, kuchenka
mikrofalowa, dzbanki
elektryczne, wozek
kelnerski, robot
kuchenny, naczynia i
przybory kuchenne,
zestawy garnkow,
opiekacz, warnik do
wody, maszynka do
miesa,

Sala 6

3,60

Magazyn spozywczy

Lodowko-zamrazarka,
zamrazarka
szufladowa, szafki

Sala 7

4,20

Zmywalnia

Zmywarko-
wyparzarka, szafki

Sala 8

11,10

Biuro

Zestaw komputerowy,
laptop, urzadzenie
wielofunkcyjne,
niszczarka, telefon,
meble, dysk
zewnetrzny, aparat
fotograficzny,
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Sala 9

7,10

Lazienka z wanng

Zestaw tazienkowy,
lustro, szafka, komplet
recznikow,

Sala 10

19,30

Pracownia sportowo-rekreacyjno

- rehabilitacyjna

Ugul z osprzetem,
rowerek
rehabilitacyjny, rotor
konczyn gornych i
dolnych, orbitrek,
materace, przyrzady
do éwiczen, kije do
nordic walking, lampa
sollux, laser, tablica
do ¢wiczen
manualnych, stot
rehabilitacyjny, chusta
Klanzy,
ci$nieniomierz,

Sala 11

20,10

Pracownia r¢kodzielnicza

Meble, zestaw
komputerowy,
drukarka, gilotyna,
wypalarka, maszyna
tngco-wytlaczajaca,
przybory i materialy
do zajec, prasa
sublimacyjna do
kubkéw i koszulek,
drukarka
sublimacyjna,

Sala 12

3,65

Toaleta dla personelu

Zestaw tazienkowy,
lustro, szafka

Sala 13

3,65

Toaleta

Zestaw tazienkowy,
lustro, szafka

Sala 14

19,80

Pracownia stolarsko-rzezbiarska

Meble, stoty
stolarskie, szlifierki,
dtuta, lutownica,
wiertarka stotowa,
imadto, obrabiarka do
drewna, wyrzynarka
wlosowa, pilarka do
drewna, szlifierka
taSmowa, pilarka
fancuchowa,
wyrzynarka
brzeszczotowa, tablica
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warsztatowa z
kuwetami,

Sala 15

14,50

Pokdj dzienny

Meble, kanapa, fotele,
telewizor,

Sala 16

16,40

Pokdj treningowy/ pracownia
haftu i szycia

Meble, 2 wersalki,
szafki nocne,
komplety poscieli,
dywan, 2 maszyny do
szycia, zelazko, deska
do prasowania, zestaw

komputerowy,
drukarka,

Sala16 a

3,60

Lazienka przy pokoju

Zestaw tazienkowy,
komplet r¢cznikow,
suszarka do bielizny,

Sala 17

14,85

Pokoj calodobowych treningow

Meble, 2 wersalki,
szafki nocne,
komplety poscieli,
dywan,

Salal7 a

3,85

Lazienka przy pokoju

Zestaw tazienkowy,
komplet recznikow,
suszarka do bielizny,

Sala 18

5,65

Pokdj psychologa i terapii
indywidualne;j

Meble, zestaw
komputerowy, szafa
metalowa, drukarka,
kurtyna
swiatlowodowa, gry i
materiaty edukacyjno-
rehabilitacyjne

Sala 19

0,65

Pomieszczenie pomocnicze

Szafki, wozki do
sprzatania, odkurzacz,
urzadzenie myjace do
okien, odkurzacz

pioracy

53,70

Komunikacja

Szafki, szafy
ubraniowe, tablice
informacyjne,

SDS

FILIA W CIECIORCE

1.01

3,33

Wiatrotap
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1.02

70,97

Hol

Szafy ubraniowe,
kanapy, fotele, stolik,
tablice informacyjne

1.03

10,47

Pracownia higieniczno-sanitarna

Toaletka, pralka, kosz
na pranie, szafki,
deska do prasowania,
suszarka itp.

1.04

5,55

Toaleta damska

Zestaw tazienkowy,
lustro, szafka

1.05

5,55

Toaleta meska

Zestaw tazienkowy,
lustro, szafka

1.06

4,33

Toaleta dla personelu

Zestaw tazienkowy,
lustro, szafka

1.07

8,24

Magazyn podreczny

Szafa, regal, wézki do
sprzatania, odkurzacz,
myjka ci$nieniowa,
myjka do okien

1.08

7,26

Korytarz

Wozek kelnerski

1.09

27,47

Kuchnia

Kuchenki elektryczne,
okap, zabudowa
meblowa, kuchenka
mikrofalowa,
lodéwka, robot
wielofunkcyjny,
naczynia i przybory
kuchenne, gofrownica,
bleder zestawy
garnkow 1 patelni,
warnik, miski,
pojemniki do
przechowywania,

10

4,66

Magazyn

Szafy, regaly,
zamrazarka

6,82

Zmywalnia

Szafy, szafka ze
zlewozmywakiem,
zmywarko-wyparzarka

1.12

3,29

Wiatrotap

1.13

7,65

Biuro

Szafy, biurko, fotel
gabinetowy, laptop,
drukarka, niszczarka,
aparat fotograficzny,

1.14

14,24

Pok6j wyciszeni 1 terapii
indywidualnej

Biurko, fotel
gabinetowy, laptop,
drukarka, $cianka
Knoocker, magiczne
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akwarium, kolumny
wodne, kurtyna
sSwiattowodowa, fotele

gruszki,

1.15

11,62 | Pracownia stolarska i ogrodnicza

Biurko, fotel,
apteczka, stot i
taborety stolarskie,
szafy metalowe,
taczki, konewki,
wiertarki, wyrzynarki,
pity, skrzynka
narzedziowa z
wyposazeniem, tablica
warsztatowa z
kuwetami

1.16

36,10 | Jadalnia, sala ogo6lna

Szafy, regal, komody,
telewizor, kino
domowe, laptop,
drukarka, stoty,
krzesta, gry

1.17

36,30 | Pracownia artystyczna

Szafy, regaty, stoty,
krzesta, biurko, fotel,
laptop 1 drukarka,
maszyna do szycia,
wypalarka, gilotyna,
maszyna sizzix,
maszyna ploter, tablet,
instrumenty, kolumna
aktywna, materialy i
przybory do zajeé

1.18

48,40 | Pracownia
rehabilitacyjna

sportowo-

Szafy, biurko, fotel,
ugul z osprzgtem,
lampa sollux, bieznia,
rowerek
rehabilitacyjny,
orbitrek, rotory,
drabinki, tablica do
¢wiczen manualnych,
materace, pitki i
sprzety do ¢wiczen,

1.19

15,07 | Kottownia

1.20

11,25 | Sktad opatu

1.21

21,42 | Magazyn

Stoty kateringowe,
krzesla konferencyjne,
rabaty drewniane, grill
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P. Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS / prosze podac rodzaj
umowy (czas okreslony, nieokreslony, zastepstwo), forme

(umowa o prace, zlecenie,

inne),

rozporzadzeniem MPiPS w sprawie SDS/

Pracownicy:
a). pracownicy etatowi

kwalifikacje zgodne =z

Forma zatrudnienia

Lp. Stanowisko Kwalifikacje 1 wymiar czasu pracy
1. | Kierownik Wyksztalcenie  wyzsze pedagogiczne, | Umowa o prace na
pracownik socjalny, ukonczone studia | czas nieokreslony, na
podyplomowe z zakresu organizacji | pelen etat
pomocy spoteczne;j, posiada
doswiadczenie zawodowe w pracy z
osobami z zaburzeniami psychicznymi
2. | Asystent osoby | Wyksztalcenie srednie, posiada | Umowa o prace na
niepelnosprawnej | doswiadczenie zawodowe w pracy z zastepstwo, pelen etat
osobami z zaburzeniami psychicznymi
3. | Pedagog- opiekun | Ukoniczone studia pedagogiczne I stopnia, | Umowa o prace na
pracowni posiada doswiadczenie zawodowe w pracy | czas nieokreslony, na
z osobami z zaburzeniami psychicznymi pelen etat
4. | Opiekun Wyksztalcenie srednie, posiada Umowa o prace na
doswiadczenie w pracy z osobami z czas nieokreslony,
zaburzeniami psychicznymi, w trakcie peten etat
nauki na kierunku terapia zajeciowa
5. | Terapeuta Wyksztalcenie $rednie, ukonczona szkota | Umowa o prace na
zajeciowy policealna ~w  zawodzie terapeuta | czas nieokreslony, na
zajgciowy, posiada doswiadczenie | pelen etat
zawodowe Ww pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi
6. | Terapeuta Wyksztalcenie Srednie, ukoniczona szkota | Umowa o prace na
zajgciowy policealna w zawodzie terapeuta zajeciowy | czas nieokreslony, na
posiada doswiadczenie zawodowe w pracy | peten etat
z osobami z zaburzeniami psychicznymi
7. | Instruktor terapii | Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, | Umowa o prace na
zajgciowej ukonczona szkota policealna w zawodzie | czas nieokreslony, na
Opiekun w DPS, posiada doswiadczenie | 1/2 etatu
zawodowe Ww pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi
8. | Terapeuta Wyksztalcenie $rednie, ukoniczona szkota | Umowa o prace na
- policcalna ~w  zawodzie Terapeuta | czas nieokreslony, na
zajeciowy i 4 . .
zajgciowy, posiada dyplom instruktora ds. | peten etat -
terapii uzaleznien, posiada doswiadczenie | dlugotrwata
nieobecnos¢
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zawodowe W pracy z osobami z

zaburzeniami psychicznymi

9. | Terapeuta Wyksztatcenie srednie, ukonczona szkota | Umowa o prace na
. policealna w  zawodzie Terapeuta | czas nieokreslony, na
zajeciowy .. : . .
zajeciowy posiada doswiadczenie | pelen etat
zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi
10. | Terapeuta Wyksztalcenie srednie, ukonczona szkota | Umowa o praca na
- policealna ~w  zawodzie Terapeuta | czas nieokreslony na
zajeciowy .. . . ;
Zajeciowy posiada doswiadczenie | pelen etat
zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi
11. | Terapeuta Wyksztalcenie $rednie, ukonczona szkota | Umowa o praca na
— policealna ~w  zawodzie  Terapeuta | czas nieokreslony na
Zajeciowy g ; o .
Zajeciowy, posiada doswiadczenie | peten etat
zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi
12. | Mlodszy opiekun | Wyksztalcenie $rednie, ukonczona szkota | Umowa o prace na 1/2
policealna w zawodzie opiekun medyczny, | etatu do 31.01.2026r.
w trakcie nauki na kierunku terapia
zajeciowa
13. | Terapeuta Wyksztalcenie srednie, ukonczona szkota | Umowa o prace na
. policealna w  zawodzie  Terapeuta | zastepstwo, na pelen
ZajgCiowy . . . .
zajeciowy, posiada doswiadczenie | etat
zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi

14. | Sprzataczka Umowa o prace na
czas okreslony do
31.12.2025r.

15. | Kierowca Wyksztatcenie srednie Umowa na  czas
nieokreslony na peten
etat

16. | Ksiegowa Wyksztalcenie wyzsze Umowa na  czas
okreslony do
31.12.2026 na 1/2
etatu

17. | Administrator ds. | Wyksztalcenie wyzsze Umowa na  czas

. . nieokreslony na Y%
kadr 1 plac i etaty
inspektor  danych
osobowych
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b). inne formy zatrudnienia

Lp | Stanowisko/rodzaj | Wyksztatcenie llo§¢ godzin | Rodzaj umowy

. Swiadczonych ustug miesiecznie

1. | Palacz- Srednie 10-15 Umowa zlecenie
konserwator

2. | Opiekun o0séb z | Srednie 100-110 Umowa zlecenie

niepetnosprawnosci
ami

c). szkolenia personelu- podaé tematy, termin i kto brat udziat

1/ Prawne aspekty funkcjonowania Srodowiskowych Domow Samopomocy 2025 z
uwzglednieniem ustawy o ochronie zdrowia psychicznego - 19.03.2025r. — 1 osoba

2/ Trening umiejetnosci spotecznych — 25.03.2025r. — 2 osoby

3/ Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie w przypadku oséb z problemami w

komunikacji werbalnej - 16.10.2025r. — 8 0s6b

4/ Warsztaty z psychologiem na temat wspoétpracy

Aktywizujacego — 21.11.2025r.- 14 0s6b

Zespotu Wspierajgco-

5/ Nowoczesne metody terapeutyczno-rehabilitacyjne w pracy z dzie¢mi i miodziezg z
zaburzeniami (25 godzin)- 01-08.12.2025 — 1 osoba
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