Projekt

z dnia 4 sierpnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY GMINY KALISKA
zdnia .......c.oooeel 2026 r

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikéw wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkél Publicznych w Kaliskach, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Kaliska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 662 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515)

Rada Gminy Kaliska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych skladnikow wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkét Publicznych w Kaliskach, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Kaliska, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kaliska.
§ 3. Traca moc:

1) Uchwata nr 111/42/2018 Rady Gminy Kaliska z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ 1izasady przyznawania dodatkéw iinnych skladnikow wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kaliska,

2) Uchwala nr X/108/2019 Rady Gminy Kaliska z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr
111/42/2018 Rady Gminy Kaliska z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ 1izasady przyznawania dodatkow iinnych sktadnikéw wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach publicznych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kaliska,

3) Uchwata nr LX/487/2023 Rady Gminy Kaliska z dnia 19 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr
111/42/2018 Rady Gminy Kaliska z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ 1izasady przyznawania dodatkéow iinnych skladnikéw wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach publicznych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kaliska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego
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Zatacznik do uchwaty nr ...................
Rady Gminy Kaliska

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow i innych skladnikow wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkoél Publicznych, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Kaliska

Rozdzial 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
4) dodatku za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa — bez blizszego okreslenia — o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 755 ze zm.),

3) wéjcie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kaliska,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkola oraz szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot
Publicznych w Kaliskach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kaliska,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Zespotu Szkot
Publicznych w Kaliskach,

6) kierowniku $wietlicy - nalezy przez to rozumie¢ kierownika §wietlicy w Zespole Szkét Publicznych
w Kaliskach,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nast¢pnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat szkolny lub przedszkolny,
9) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kaliska,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy oraz w obowiazujacej w Gminie Kaliska Uchwale
Rady Gminy w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dla kadry kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego inauczycieli przedszkoli iinnych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci — 6 letnie i dzieci mtodsze oraz
warunkow i trybu obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze zajec,

12) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ stawke minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikow ustalong przez ministra pracy i polityki spotecznej,

13) podstawie wyliczenia nagrody — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,
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14) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢: Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych sktadnikéw wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot Publicznych, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Kaliska,

15) WDN — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, obejmujace planowe,
systematyczne dziatania majace na celu podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz
doskonalenie jakosci pracy szkoty,

16) KP — nalezy prze to rozumie¢ Kodeks pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysoko$¢ stawek oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela

2. Szczegbdtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 2 pkt. 2.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca;

2)z wyjatkiem wskazanym wpkt.1) - poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny.

5. Dodatek nie przystuguje za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci nieptatnej nauczyciela.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Ustanawia si¢ szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego wskazujac, ze dodatek ten
przyznaje si¢ nauczycielom, z zastrzezeniem § 5, ktorzy:

1) osiagaja znaczace wyniki w realizacji procesu dydaktycznego potwierdzone wynikami klasyfikacji,
efektami egzamindw i sprawdziandw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,

2) wykazuja si¢ istotnymi osiaggni¢ciami w zakresie wychowania i opieki oraz podejmujg ponadstandardowe
dziatania na rzecz uczniow 1 ich rodzin,

3) w sposob kreatywny i nowoczesny ksztattujg realizowany przez siebie proces ksztalcenia i wychowania,

4) potrafig dokona¢ pelnego rozpoznania Srodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

5) uczestnicza w doskonaleniu zawodowym, wdrazajg innowacje, programy autorskie, itp.,

6) ze szczegdlnym zaangazowaniem wykonuja roéznorodne zadania wynikajace z indywidualnych potrzeb
i zainteresowan uczniow oraz planow i programow dotyczacych szkoty,

7) na biezaco i w petni realizuja wskazania wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i daza do
mozliwie najwigkszej efektywnosci w swojej pracy.

3. Dyrektor przy pomocy arkusza pomocniczego, ktory okresla kryteria oceny, przyznaje dodatek
motywacyjny dla nauczyciela:

1) w przypadku spetnienia co najmniej sze$ciu kryteriow z nizej wymienionych:
a) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe (zewngtrzne kursy, warsztaty, szkolenia, studia),

b) funkcje pelnione w szkole nieodptatnie, opieka nad organizacjami szkolnymi,
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¢) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i promocyjnej z dziatalnosci placowki,

d) przygotowanie szkolenia czlonkéw Rady Pedagogicznej iudokumentowane prowadzenie dziatan
w ramach WDN (szkolenia, referaty, dzielenie si¢ dobrymi praktykami, lekcje otwarte),

e) przygotowanie i organizacja imprez, uroczystosci i akcji szkolnych lub srodowiskowych; organizacja
i udziat w zbidrkach i akcjach na rzecz potrzebujacych,

f) organizacja konkursow, olimpiad lub zawodow sportowych na réznych szczeblach,

g) skutkujaca poprawa jako$ci pracy szkoly wspolpraca zlokalnymi instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz edukacji, wychowania i profilaktyki,,

h) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
i) organizowanie pozalekcyjnych form pracy z dzie¢mi, opieka na imprezach kulturalnych oraz sportowych,

j) prowadzenie dla uczniéw dodatkowych, nieodptatnych, udokumentowanych zaje¢ pozalekcyjnych oraz
ich efekty dla podniesienia jakoS$ci pracy szkoty,

k) prowadzenie kroniki szkolnej,

1) praca na rzecz podniesienia estetyki szkoty, dbato$¢ o funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

m) udziatl w pracach zespotéw opracowujacych plany pracy lub inne akty prawne dla szkoty, dokonujacych
analizy egzaminéw zewnetrznych, ewaluacji, podsumowania ankiet,

n) przeprowadzanie isprawdzanie testow diagnozujacych poziom osiggnie¢ ucznidw, egzamindw
probnych,

0) koordynowanie/ okresowe wdrazanie ogolnopolskiego programu/projektu edukacyjnego,
p) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku lokalnym,
lub:
2) w przypadku spenienia co najmniej jednego z kryteriow z nizej wymienionych:

a) ukonczenie studiow podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego sfinansowanego ze srodkéw wiasnych
w kwocie co najmniej 50%,

b) przygotowanie i zlozenie wniosku aplikacyjnego w ramach projektu lub programu =z udziatem
zewnetrznych srodkow finansowania,

c) opracowanie 1iwdrozenie autorskiego projektu edukacyjnego/programu, ktéry mial wplyw na
podniesienie jakosci pracy szkoty,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

e) przygotowanie ucznia/uczniow do konkursu przedmiotowego, olimpiady, ktory uzyskat tytut laureata lub
finalisty na szczeblu wojewodzkim/ ponad wojewddzkim; wzigt udziat w potfinatach lub finatach
zawodow sportowych na szczeblu wojewodzkim/ ponad wojewodzkim,

f) pelnienie funkcji szefa sztabu srodowiskowej akcji charytatywne;j.

4.7Ze wzgledu na specyfike pracy nauczycieli przedszkoli, dyrektor przy przyznaniu dodatku
motywacyjnego positkuje si¢ kryteriami w ust. 2 1 3.

5. W stosunku do kierownika $wietlicy i wicedyrektora, dyrektor moze positkowaé si¢ kryteriami
okreslonymi w ust. 3.

§ 5. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora, oprdécz wymienionych w § 4 ust. 2,
obejmuja oceng pracy dokonang ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) prawidlowo$¢ planowania i realizacji planu finansowego szkoty,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,
3) wlasciwa wspolpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

4) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
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5) stopien wywigzywania si¢ z zadan i obowigzkow okreslonych w statutach szkot i innych przepisach,

6) stvarzanie wlasciwych relacji interpersonalnych, motywowanie inagradzanie pracownikéw oraz
kreowanie tworczej atmosfery w pracy,

7) poszerzanie dziatalno$ci szkoly poprzez systematyczna organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne,
imprezy szkolne itp.),

8) reprezentowanie i promocja szkoty,
9) osiagniecia szkoly z uwzglednieniem wynikow dydaktycznych.
10) dbatos¢ o stan techniczny, sanitarno-higieniczny, p.poz placéwki, BHP.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po uptywie
3 miesigcznego zatrudnienia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora, kierownika $wietlicy, nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora wojt gminy,

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli od 5 % do 15 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wlasciwej dla stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) dla kierownika $wietlicy od 5% do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wlasciwej dla
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

3) dla wicedyrektora od 10% do 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wtasciwej dla stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

4) dla dyrektora od 20% do 45 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wlasciwej dla stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Dodatek motywacyjny pomniejsza si¢ proporcjonalnie za okresy, za ktére pracownik otrzymat
wynagrodzenie, o ktérym mowa a art. 92 ust. 1pkt 112 KP, lub z ubezpieczenia spotecznego.

6. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci pracownika dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny na
kolejny okres, na podstawie poprzednio dokonanej oceny.

7. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, dodatek motywacyjny w cato$ci moze przyznaé wicedyrektorowi
wojt gminy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwoéch lub wiecej funkcji czy stanowisk wskazanych w §
4 rozporzadzenia dodatki funkcyjne przyznaje si¢ odrebnie dla kazdej z pelnionych funkc;ji.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda klasg
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz lub przygotowanie do zawodu i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od dnia, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska lub
powierzenia okreslonych zadan.

3. Jezeli odpowiednie stanowisko lub powierzenie nie obejmuje pelnych miesiecy dodatek funkcyjny
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z tym obowiazkow.
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4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow w zwigzku zuptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono petnienie obowiazkow dyrektora, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi w wysokos$ci od 30% do 70% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 20% do 40% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
3) kierownikowi $wietlicy w wysokosci od 5% do 20% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
4) wychowawcy klasy w szkole w wysoko$ci 300 zt miesiecznie
5) opiekunowi stazu w wysokosci 3,5% jego osobistego wynagradzania zasadniczego miesigcznie,
6) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300z1,
7) mentorowi w wysokosci 3,5% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczb¢ ucznidw i oddzialdow, ztozono$¢ zadan wynikajacych =z zajmowanego stanowiska oraz
srodowisko spoleczne w jakim szkota funkcjonuje ustala dla dyrektora — wojt gminy, a dla wicedyrektora,
kierownika $wietlicy, nauczyciela - dyrektor.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w okresie powierzenia stanowiska.

10. W sytuacji, gdy nastepuje przerwa w odbywaniu stazu przez nauczyciela kontraktowego Iub
nauczyciela poczatkujacego zawiesza si¢ na okres tej przerwy wyptate dodatku funkcyjnego z tytutu opieki
nad nauczycielem kontraktowym Iub nauczycielem poczatkujacym — nieposiadajacym stopnia awansu
zawodowego.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okre§lonych w przepisach § 8 1 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 wynosi:

1) dla nauczycieli pracujacych w trudnych warunkach okreslonych w § 8 pkt 71 pkt 8 rozporzadzenia 20 %
stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowang godzing,

2) dla nauczycieli pracujacych w trudnych warunkach okreslonych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia 10 % stawki
godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowana godzine,

3) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia dodatek, o ktérym mowa
w pkt 1, zwieksza si¢ 05 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda
przepracowang godzing.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zZwigzany.

4. Wysokos¢ dodatku, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac zuwzglednieniem ust. 2 pkt 1, 2, 3 dla nauczyciela okresla
dyrektor, a dla dyrektora wdjt gminy.
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Rozdzial 4. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora iza wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w peinej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

Id: 92C9D5BB-30FE-4342-8B5A-E2604CD87D62. Projekt Strona 6



Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2026r.
poz. 515), organ prowadzacy szkote bedaca jednostka samorzadu terytorialnego, okresla
w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania.
Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania wynika z potrzeby dostosowania jego
zapisow do obowigzujacych przepisow prawa, w szczegélno$ci po nowelizacji Karty Nauczyciela
w zakresie zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe. Dotychczas obowigzujace zapisy
regulaminu w czeg$ci utracity aktualnos¢ lub powielaja regulacje ustawowe, co uzasadnia przyjecie nowego
aktu.

Powyzszy projekt zostal uzgodniony przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli stosownie do
postanowien art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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