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z dnia  4 sierpnia 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY KALISKA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla kadry 
kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga, pedagoga 
specjalnego, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze oraz warunków 

i trybu obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym 
wymiarze zajęć 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662 ze zm.) art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515), 

Rada Gminy Kaliska 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Kaliska. 

§ 2. Dyrektorom, wicedyrektorom placówek oraz nauczycielom pełniącym inne stanowisko kierownicze 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
określonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela według norm wyszczególnionych w załączniku nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć prowadzonych przez pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli 
przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 
młodsze zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kaliska, 
określa załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 4. 1. Organ prowadzący może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora od obowiązku realizacji 
zajęć określonych w § 2, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły (przedszkola) powodują znaczne zwiększenie 
zadań dyrektora. 

2. Obniżony wymiar zajęć, o którym mowa w § 2, dotyczy również nauczyciela, który obowiązki 
kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko, z tym że obowiązuje on od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi pełnienie 
obowiązków na tym stanowisku, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić to 
stanowisko. 

§ 5. Dyrektor w uzgodnieniu z wójtem gminy może nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze 
zajęć obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć – maksymalnie o 3 godziny na czas określony 
lub do odwołania, ze względu na wykonywanie dodatkowych czynności zleconych przez organ prowadzący lub 
dyrektora placówki albo ze względu na szczególne warunki pracy nauczyciela                w szkole lub 
przedszkolu. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kaliska. 

§ 7. Tracą moc: 

1) Uchwała nr VI/71/2019 Rady Gminy Kaliska z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie zasad udzielania 
i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla kadry kierowniczej, ustalenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela 
wspomagającego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
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pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze oraz warunków i trybu obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, 

2) Uchwała nr XLIX/408/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr VI/71/2019 Rady 
Gminy Kaliska z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć dla kadry kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela wspomagającego, doradcy zawodowego 
i nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-
letnie i dzieci młodsze oraz warunków i trybu obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla 
nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć. 

§ 8. 1. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 
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Załącznik nr 1 do uchwały nr .................... 

Rady Gminy Kaliska 

z dnia....................2026 r. 

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć 

 
 1. 

 
 Dyrektor Zespołu Szkół Publicznych w Kaliskach 

 
 3 godziny 

 
 2. 

 
 Wicedyrektor Zespołu Szkół Publicznych w Kaliskach  

 
 7 godzin 

 
3. 

 
 Kierownik świetlicy w Zespole Szkół Publicznych      
 w Kaliskach 

 
 15 godzin 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr .................... 

Rady Gminy Kaliska 

z dnia....................2026 r. 

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć 

1. Pedagog 22 godziny 

2. Pedagog specjalny 22 godziny 

3. Psycholog 22 godziny 

4. Logopeda 22 godziny 

5. Terapeuta pedagogiczny 22 godziny 

6. Doradca zawodowy 22 godziny 

7. Nauczyciel przedszkola i innych placówek przedszkolnych 
pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 
młodsze 

25 godzin 
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Uzasadnienie 

Jak wynika z art. 42 ust. 7 pkt. 2) i pkt. 3) lit. a)-c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515) [dalej jako KN] organ prowadzący szkołę lub placówkę określa: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w art. 42 ust. 6 KN, oraz przyznaje zwolnienia 
od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 KN; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 

a) nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 KN, nauczycieli szkół, o których mowa 
w art. 1 ust. 2 pkt. 1a KN, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiów 
pracowników służb społecznych, nauczycieli kształcenia na odległość, bibliotekarzy bibliotek 
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w 
kształceniu na odległość, 

b) pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 
doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin, 

c) nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 
6-letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin. 

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karty Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1160 ze zm.) przestaje obowiązywać z mocy prawa 
z dniem 1 września 2026 r. uchwała nr VI/71/2019 oraz uchwały nr XLIX/408/2022 Rady Gminy Kaliska 
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla kadry 
kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga, pedagoga 
specjalnego, psychologa, logopedy, nauczyciela wspomagającego, doradcy zawodowego i nauczycieli 
przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 
młodsze oraz warunków i trybu obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karta Nauczyciela. 
Wobec powyższego konieczne jest uregulowanie powyższych kwestii w nowej uchwale Rady Gminy 
Kaliska. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały uznać należy za uzasadnione. 
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