Projekt

z dnia 4 sierpnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY GMINY KALISKA
zdnia .......c.oooeel 2026 r

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla kadry
kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze oraz warunkow

i trybu obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaje¢é

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z2026r., poz.662 ze zm.) art.42ust. 7pkt2i3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22026 r., poz. 515),

Rada Gminy Kaliska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Kaliska.

§ 2. Dyrektorom, wicedyrektorom placowek oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowisko kierownicze
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela wedlug norm wyszczegolnionych w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych przez pedagogéw, pedagogdw
specjalnych, psychologoéw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli
przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mlodsze zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kaliska,
okresla zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. 1. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora od obowiazku realizacji
zaje¢ okreslonych w § 2, jezeli warunki funkcjonowania szkoly (przedszkola) powodujg znaczne zwigkszenie
zadan dyrektora.

2. Obnizony wymiar zaj¢¢, o ktorym mowa w § 2, dotyczy rowniez nauczyciela, ktory obowiazki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko, z tym ze obowigzuje on od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym powierzono nauczycielowi petnienie
obowigzkéw na tym stanowisku, austaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petni¢ to
stanowisko.

§ 5. Dyrektor w uzgodnieniu z wdjtem gminy moze nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
zaje¢ obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — maksymalnie o 3 godziny na czas okreslony
lub do odwotania, ze wzglgdu na wykonywanie dodatkowych czynno$ci zleconych przez organ prowadzacy lub
dyrektora placowki albo ze wzgledu na szczegélne warunki pracy nauczyciela w szkole lub
przedszkolu.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kaliska.
§ 7. Traca moc:

1) Uchwata nr VI/71/2019 Rady Gminy Kaliska z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie zasad udzielania
irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla kadry kierowniczej, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela
wspomagajacego, doradcy zawodowego inauczycieli przedszkoli iinnych placowek przedszkolnych
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pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze oraz warunkéw i trybu obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé,

2) Uchwata nr XLIX/408/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr VI/71/2019 Rady
Gminy Kaliska z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec¢ dla kadry kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela wspomagajacego, doradcy zawodowego
i nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze oraz warunkdw i trybu obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec.

§ 8. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ....................

Rady Gminy Kaliska
zdnia......ccoeneenes 2026 r
Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajeé
1. Dyrektor Zespotu Szkoét Publicznych w Kaliskach 3 godziny
2. Wicedyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach 7 godzin
3. Kierownik $wietlicy w Zespole Szkot Publicznych 15 godzin
w Kaliskach
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr ....................

Rady Gminy Kaliska
zdnia......ccoeneenes 2026 r
Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajeé
1. Pedagog 22 godziny
2. Pedagog specjalny 22 godziny
3. Psycholog 22 godziny
4, Logopeda 22 godziny
5. Terapeuta pedagogiczny 22 godziny
6. Doradca zawodowy 22 godziny
7. Nauczyciel przedszkola iinnych placowek przedszkolnych | 25 godzin

pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mlodsze
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Uzasadnienie

Jak wynika z art. 42 ust. 7 pkt. 2) i pkt. 3) lit. a)-c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2026 1., poz. 515) [dalej jako KN] organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 KN, oraz przyznaje zwolnienia
od obowiazku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 KN;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢:

a) nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 KN, nauczycieli szkoél, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt. la KN, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow
pracownikéw shuzb spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odlegltos¢, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w formie zaocznej i w
ksztatceniu na odlegtosé,

b) pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych, zwyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin,

¢) nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci
6-letnie i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac¢ 25 godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karty Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1160 ze zm.) przestaje obowigzywaé z mocy prawa
z dniem 1 wrze$nia 2026 r. uchwata nr VI/71/2019 oraz uchwaty nr XLIX/408/2022 Rady Gminy Kaliska
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla kadry
kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy, nauczyciela wspomagajacego, doradcy zawodowego inauczycieli
przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze oraz warunkow i trybu obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 213 Karta Nauczyciela.
Wobec powyzszego konieczne jest uregulowanie powyzszych kwestii w nowej uchwale Rady Gminy
Kaliska.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwatly uznaé nalezy za uzasadnione.
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