
Projekt 
 
z dnia  4 sierpnia 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY KALISKA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie przyjęcia Regulaminu określającego wysokość, kryteria i tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół Publicznych w Kaliskach, dla którego organem 

prowadzącym jest Gmina Kaliska 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) w związku z art. 49 ust. 2 oraz z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) 

Rada Gminy Kaliska 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Regulamin określający wysokość, kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w Zespole Szkół Publicznych w Kaliskach, dla którego organem prowadzącym jest Gmina 
Kaliska, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kaliska. 

§ 3. Tracą moc: Uchwała nr IV/50/2019 Rady Gminy Kaliska z dnia 15 stycznia 2019 r. w sprawie 
przyjęcia Regulaminu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
publicznych dla których organem prowadzącym jest Gmina Kaliska. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 
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Załącznik nr 1 do uchwały nr .................... 

Rady Gminy Kaliska 

z dnia....................2026 r. 

 

Regulamin określający wysokość, kryteria i tryb przyznawania nagród  

dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół Publicznych w Kaliskach, dla którego 

organem prowadzącym jest Gmina Kaliska 

 

Rozdział 1. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

Regulamin określa wysokość i warunki wypłacania nagród, w tym kryteria oraz tryb przyznawania 

nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - 

wychowawcze.  

 
§ 2. 

Ilekroć w dalszej części regulaminu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) ustawie – rozumie się przez ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela,        

2) wójcie gminy - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Kaliska, 

3) szkole  - należy przez to rozumieć publiczne przedszkola oraz szkoły wchodzące w skład Zespołu 

Szkół Publicznych w Kaliskach, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Kaliska, 

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora  Zespołu 

Szkół Publicznych w Kaliskach, 

5) kierowniku świetlicy - należy przez to rozumieć kierownika świetlicy w Zespole Szkół 

Publicznych w Kaliskach,  

6) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 

sierpnia roku następnego, 

7) uczniu – rozumie się przez to także wychowanka, 

8) nauczycielu - należy przez to rozumieć wychowawców i innych pracowników pedagogicznych, 

zatrudnionych w przedszkolach i szkołach dla których organem prowadzącym jest Gmina Kaliska, 

9) podstawie wyliczenia nagrody – należy przez to rozumieć kwotę minimalnego wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 

pedagogicznym określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, 

10) regulaminie - należy przez to rozumieć: Regulamin określający wysokość, kryteria i tryb 

przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół Publicznych w Kaliskach, dla 

którego organem prowadzącym jest Gmina Kaliska. 
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Rozdział 2. 

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

§ 3. 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 %  

planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie 

finansowym placówki, z tym że: 

1) 50% środków przeznacza się na nagrody dyrektora; 

2) 50% środków przeznacza się na nagrody wójta gminy. 

2. Nagrody przyznaje się kwotowo w wysokości nie niższej niż: 

1) 35% podstawy wyliczenia nagrody w przypadku nagród przyznawanych przez dyrektora, 

2) 80% podstawy wyliczenia nagrody w przypadku nagród przyznawanych przez wójta gminy. 

3. Wysokość nagrody przyznawanej przez dyrektora nie może przekraczać wysokości kwoty określonej 

w § 3 ust. 2 pkt. 2. 

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są za 

wyróżniające osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym 

realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

5. Dyrektor przyznaje nagrody wicedyrektorom, kierownikowi świetlicy, nauczycielom, a wójt gminy 

dyrektorowi, wicedyrektorowi, kierownikowi świetlicy oraz nauczycielom. 

6. W przypadku nieobecności dyrektora nagrodę dla wicedyrektora przyznaje wójt gminy. 

7. Przyznanie w danym roku szkolnym nagrody przez dyrektora, nie wyklucza wystąpienia o nagrodę 

przyznawaną przez wójta gminy. 

8. Dyrektor, wicedyrektor, kierownik świetlicy oraz nauczyciel, którym przyznana została nagroda 

wójta gminy lub dyrektora, otrzymuje dyplom poświadczający otrzymanie nagrody, którego odpis 

zamieszcza się w jego aktach osobowych. 

9. Nagrody mogą być przyznawane w ciągu całego roku szkolnego, a w szczególności z okazji: 

1) Dnia Edukacji Narodowej, 

2) zakończenia roku szkolnego, 

3) święta szkoły lub innej uroczystości szkolnej lub środowiskowej. 

 

§ 4. 

Nagroda dyrektora może być przyznana wicedyrektorom, kierownikowi świetlicy i nauczycielom, 

którzy wypełniają rzetelnie swoje obowiązki oraz osiągają wyróżniające wyniki w pracy pedagogicznej, 

tj.: 

1) w zakresie działalności wychowawczej: 

a) oddziałują efektywnie na zespół klasowy powodując jego pozytywną energię, wyzwalają wśród 

uczniów aktywny stosunek do obowiązków szkolnych, co znajduje odzwierciedlenie 

w osiąganych wynikach nauczania, obecności na zajęciach, udziale w pracach na rzecz szkoły 

i środowiska, a także godnym reprezentowaniu szkoły, 

b) inspirują wychowanków do udziału w wycieczkach, wystawach, spektaklach teatralnych i innych 

imprezach klasowych tworząc w ten sposób istotne przesłanki rozwoju kulturalnego uczniów, 

c) organizują uroczystości szkolne lub środowiskowe o znaczących walorach wychowawczych, 
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d) współpracują z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym ich dzieci, 

2) w zakresie działalności dydaktycznej: 

a) posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem mającym 

trudności w nauce, 

b) efektywnie przygotowują uczniów do konkursów, olimpiad i zawodów sportowych, 

c) osiagają potwierdzone sprawdzianami dobre wyniki w nauce, 

d) organizują ogólnoszkolne lub środowiskowe imprezy o walorach poznawczych kształcących, jak 

sesje popularno - naukowe, konkursy, olimpiady itp., 

e) prowadzą i upowszechniają na terenie szkoły działalność innowacyjną, przynoszącą widoczne 

efekty pedagogiczne, 

f) uczestniczą w różnych formach dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

3) w zakresie działalności opiekuńczej: 

a) prowadzą różnorodną i skuteczną działalność zapobiegającą patologiom społecznym wśród 

młodzieży, 

b) udzielają efektywnej pomocy i otaczają wszechstronną opieką uczniów będących w trudnej 

sytuacji materialnej lub życiowej, 

c) organizują współpracę i utrzymują stałe kontakty z instytucjami wspomagającymi wychowawczą 

działalność szkoły, a także organizują spotkania, odczyty, konkursy propagujące higieniczny, 

zgodny z przyjętymi normami społecznymi tryb życia; 

d) wzorowo realizują zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, rozwijają ich 

znajomość przepisów BHP i dotyczących bezpieczeństwa w ruchu drogowym, a także 

umiejętność zastosowania ich w życiu codziennym. 

 

§ 5. 

1. Nagroda wójta gminy może być przyznana wicedyrektorowi, kierownikowi świetlicy 

i nauczycielowi, który spełnia kryteria wyszczególnione w § 4, a ponadto: 

1) doprowadza uczniów do sukcesów naukowych, sportowych lub artystycznych, 

2) dzieli się z doświadczeniami zawodowymi z innymi nauczycielami, bierze aktywny udział 

w wewnątrzszkolnym doskonaleniu zawodowym, 

3) opiekuje się organizacjami szkolnymi, 

4) wykazuje innowacyjność w pracy pedagogicznej, 

5) bierze udział w pracach zespołów powoływanych do opracowywania regulaminów, planów w pracy 

i innych aktów prawa wewnętrznego, 

6) dąży do podwyższania swoich kwalifikacji, zdobywania nowych specjalności oraz wyższych stopni 

awansu zawodowego, 

7) w inny sposób przyczynia się do rozwoju placówki, w której pracuje; 

8) wzorowo realizują zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, rozwijają ich 

znajomość przepisów BHP i dotyczących bezpieczeństwa w ruchu drogowym, a także umiejętność 

zastosowania ich w życiu codziennym. 

2. Nagroda wójta gminy może być przyznana dyrektorowi, który w sposób wyróżniający wywiązuje się 

ze wszystkich obowiązków na zajmowanym stanowisku, tj.: 

1) prawidłowo planuje pracę placówki oraz właściwie organizuje proces dydaktyczny, 

2) dba o dobrą atmosferę w pracy, 
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3) dba o poziom wykształcenia kadry pedagogicznej, inspiruje ją do podwyższania kwalifikacji, 

4) prawidłowo organizuje pracę z uczniem zdolnym oraz wymagającym dodatkowej opieki, 

5) właściwie i terminowo wywiązuje się z obowiązków sprawozdawczych, 

6) dba o swój rozwój osobowy poprzez uczestnictwo w szkoleniach, naradach bądź kursach 

metodycznych, 

7) właściwie współpracuje z pozostałymi organami szkoły, 

8) prawidłowo realizuje przyznany budżet szkoły, 

9) inicjuje działania gospodarcze powodujące uzyskanie dodatkowych środków na działalność szkoły, 

10) wzorowo reprezentuje szkołę oraz gminę, 

11) właściwie współpracuje z organem prowadzącym oraz z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny, 

12) w inny sposób przyczynia się do rozwoju kierowanej przez siebie szkoły. 

 

§ 6. 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogą wystąpić rada szkoły, rada pedagogiczna,  rada 

rodziców szkoły oraz dyrektor szkoły (z własnej inicjatywy), w której nauczyciel, którego wniosek 

dotyczy, jest zatrudniony. 

2. Przyznanie nagrody wójta gminy dla dyrektora następuje z inicjatywy wójta, a w przypadku 

wicedyrektora, kierownika świetlicy i nauczycieli na wniosek dyrektora, składany w sekretariacie 

Urzędu Gminy Kaliska nie później niż 14 dni przed planowanym dniem jej wręczenia. 

 

§ 7. 

Wzór wniosku o nagrodę określa załącznik do niniejszego regulaminu. 

 

§ 8. 

Wicedyrektor, kierownik świetlicy i nauczyciel, niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego roku 

szkolnego nagrody przyznawanej przez dyrektora może otrzymać nagrodę przyznawaną przez wójta 

gminy. 
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Załącznik do Regulaminu określanego wysokość, 

kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w Zespole Szkół Publicznych w 

Kaliskach, dla którego organem prowadzącym jest 

Gmina Kaliska 

 

 

 

………………………….                                                                   Kaliska, dnia ….……...………..…  

(nazwa wnioskodawcy)  

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY 

Wójta Gminy Kaliska/ Dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Kaliskach * 

 

   Zgłaszam wniosek o przyjęcie nagrody Pani/Panu …………………………………. posiadającej/mu 

na dzień składania wniosku: 

1. Wykształcenie………………………………………………………………………….................... 

2. Stopień awansu zawodowego ……………………………………………………….......................  

3. Ocena pracy i data jej uzyskania …………………………………………………………………..  

4. Uzyskane nagrody (w okresie ostatnich 3 lat) ………………………………………...................... 

5. Staż pracy ogółem ………………………………… w tym pedagogicznej ………………..…….... 

zatrudnionej/emu na stanowisku ………………………...……………. za następujące osiągnięcia: 

………………………………………………………..……….…………………………………............. 

………………………………………..………………………………………………………………….. 

……………...………………………………………………………………………………………….… 

.........….........……………….......………………...……………………………………………....………  

…………….......……………………...………...…………………………………………...……………  

………………………………………..........………………………………………...……...…………… 

……………………………………………...……………………………………..…………...…………  

………………………………………………...……………………………..…………………...……… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………….  

( podpis i pieczątka wnioskodawcy) 

*niepotrzebne skreślić  
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Dotychczas obowiązujący regulamin określający przyznawanie nagród ze specjalnego funduszu dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach publicznych dla których organem prowadzącym jest Gmina Kaliska, 
wymagał uaktualnienia. 

Załącznikiem do uchwały jest wzór wniosku o przyznanie nagrody Wójta/Dyrektora Szkoły, który ułatwi 
podmiotom wnioskującym przygotowanie prawidłowego wniosku o przyznanie nagrody. 

Powyższy projekt został zaopiniowany przez organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. 

W związku z powyższym uważam podjęcie uchwały za zasadne. 
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